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ولتحقيق  العاملية.  وبنيته  للإبداع«  بيرد  »م�صفوفة  مقيا�س  من  التحقق  اإلى  الراهنة  الدرا�صة  هدفت 
البحرين. وقد  بواقع )491( فرداً من طلبة وطالبات الجامعات في مملكة  الدرا�صة  ذلك، تم اختيار عينة 
تم ا�صتخدام وتطبيق مقيا�س م�صفوفة بيرد للإبداع. وعند تحليل النتائج، تو�صلت الدرا�صة اإلى: )1( عدم 
ات�صاق البنية العاملية لم�صفوفة بيرد للإبداع. )2( اإمكانية تطوير مقيا�س الم�صفوفة في �صوء الدوافع ال�صبعة 
اإجراء المزيد من البحوث في مجال الدرا�صة والتاأمل في  اأو�صت الدرا�صة ب�صرورة  للمخاطرة والإبداع. كما 

م�صامينها التربوية والنف�صية.

الكلمات  المفتاحية:  م�صفوفة الإبداع، اأ�صاليب التفكير، التحليل العاملي.
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Byrd’s Creatrix Inventory

The current study aimed at validating Byrd’s «Creatrix» Inventory and its factorial 
structure. To achieve this goal, a total of (491) university students (from Bahrain) 
were randomly selected. The data was collected by applying the Ceartrix Inventory 
(CI). Results revealed the following: (1) Inconsistency of the Creatrix›s factorial 
structure. (2) Possibility of modifying the CI using its seven drivers. Finaly, the study 
recomended to consider the «Three Fold Model» developed by Zhang & Sternberg as 
an integrative model for creativity styles. Also, suggested to conduct more research in 
the field, and study it’s implications that add value to the existing research knowledge. 

Keywords: Creatrix, Mental-Self Government, Thinking Styles, Factor Analysis. 
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مقدمة:
امتداداً  الإبداعي  بالأ�صلوب  الهتمام  يعد 
تعتبر  والتي  عموماً  المعرفية  بالأ�صاليب  للهتمام 
واحدة من اأكثر المفاهيم قدرة على اإحداث التكامل 
الباحثين  بع�س  �صعى  حيث  والوجدان،  المعرفة  بين 
اإلى تقدير اأ�صاليب الأفراد المعرفية جنباً اإلى جنب 
مع تقدير قدراتهم، وحاولوا اكت�صاف اأي الأ�صاليب 
المعرفية اأكثر ارتباطاً بالإبداع. لهذا عمل الباحثون 
حول  والنظريات  النماذج  من  عديد  تقديم  على 
الأ�صلوب الإبداعي، ففي عام 1971م، قدم ريت�صارد 
Byrd - بعد درا�صة   Richard Evelyn اإفيلين بيرد 
الإبداع  “م�صفوفة  اأ�صماه  نظرياً  ت�صوراً  اأجراها- 
Creatrix” يهدف التعرف على الختلفات الموجودة 
من  وذلك  والموؤ�ص�صات،  والجماعات  الأفراد  بين 
خلل تحديد م�صتويات اإبداعهم. واأ�صار اإلى اإمكانية 
التدريبية  الدورات  في  كاأداة  الم�صفوفة  ا�صتخدام 
المهنية لم�صاعدة الموؤ�ص�صات داخلياً في تقييم اأ�صاليب 
التي  التوجهات  تقديم  ثم  ومن  الإبداعية،  اأفرادها 

يترتب عليها  نجاح اأو ف�صل الموؤ�ص�صات.
فقد ا�صتهدف بيرد في درا�صته الأفراد العاملين 
في الموؤ�ص�صات وطبيعة اأ�صاليبهم المرتبطة بالإبداع، 
ونظم تلك الأ�صاليب في م�صفوفة ت�صتند على فر�س 
اأن: )الدافعية للإبداع والمخاطرة في  اأ�صا�صي وهو 
عر�س الأفكار هما العاملن الأ�صا�صيان للإبداع(، 

و�صاغ هذا الفر�س في المعادلة: 
 .(Innovation = Creativity × Risk Taking)
اإنتاج  على  القادر  المبدع  ال�صخ�س  فاإن  وبذلك 

الأفكار هو الذي تاأتي دافعيته من داخله وهو الذي 
وبقدر  الآخرين.  على  اإنتاجاته  طرح  في  يخاطر 
تتباين  العاملين،  الأفراد من هذين  تباين ما لدى 
ق�صمها  والتي  بالإبداع  المت�صلة  المعرفية  اأ�صاليبهم 
 – المقلد  الأ�صلوب  هي:  اأ�صاليب  ثمانية  اإلى  بيرد 
– الأ�صلوب  – الأ�صلوب المخطط  الأ�صلوب الحالم 
العملي  الأ�صلوب   – التركيبي  الأ�صلوب   – المعدل 
 Byrd) التجديدي  – الأ�صلوب  الناقد  الأ�صلوب   –
الأ�صاليب  هذه  بيرد  رتب  وقد   .(& Brown, 2002
“الإبداع”  الأفقي  محورها  م�صفوفة،  �صورة  في 
كما هو مو�صح في  ومحورها الراأ�صي “المخاطرة”، 

         ال�صكل التالي:      
                             

�شكل )1(
م�شفوفة بيرد للاإبداع
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ومن اأجل و�صع المعايير لتدرجات بعدي الإبداع 
في  ا�صتمرارها  و�صمان  الم�صفوفة  في  والمخاطرة 
من  عدد  اإجراء  تم  عبرالزمن،  المجتمع  تمثيل 
المعيارية  البيانات  خللها  من  جمعت  الدرا�صات، 
اللزمة للم�صفوفة. فمنذ عام 1971م وحتى عام 
خللها  من  وجمع  درا�صته  بيرد  اأجرى   ، 1974م 
تدرجات  عليها  ارتكزت  التي  الأ�صلية  البيانات 
اأكثر  بعدي الم�صفوفة، وذلك من عينة تكونت من 
من 500 موظف يمثلون �صبع موؤ�ص�صات. ثم قامت 
بيرد  جاكلين  برئا�صة  1986م  عام  بيرد  �صركة 
Jacqueline Byrd )الإبنة( باإعادة النظر في ت�صور 
باختيار  اأخرى  مرة  الم�صفوفة  ودرا�صة  والدها، 
موؤ�ص�صات  عدة  من  موظف   200 من  تكونت  عينة 
لم  و%1  الإناث،  من  و%61  الذكور،  من   %38(
يحددوا جن�صهم(، 23% منهم يعملون في المنا�صب 
الهند�صة  في  و%43  والمتو�صطة،  العليا  الإدارية 
والبحث والتطوير والدعم التقني، و18% في الموارد 
الب�صرية و الت�صويق، و7% في ال�صكرتارية والأعمال 
المكتبية، و9% م�صمياتهم الوظيفية لم تكن محددة 
اأو معروفة. وا�صتناداً على النتائج في ال�صكلين )2( 
و)3( التاليين تم توزيع العلمات لمحوري الم�صفوفة 

:(Bents, 2004)

�شكل )2(
 توزيع درجات الإبداع عام 1986م  

(Bents, 2004, 3)

�شكل )3(
 توزيع درجات المخاطرة عام 1986م  

 (Bents, 2004, 3)

مرة  الم�صفوفة  درا�صة  تم  2000م،  عام  وفي 
اأخرى واإعادة النظر في المعايير التي ت�صتند عليها 
لذلك  وا�صتخدمت  ثباتها.  وح�صاب  تدرجاتها، 
موظفاً   279 من  تكونت  عينة  من  جمعت  بيانات 
)138 ذكراً، و140 اأنثى، وواحد لم يتحدد جن�صه( 
من �صركات �صناعية كبيرة، ومن جهات حكومية، 
�صغيرة.  موؤ�ص�صات  عدة  ومن  كبيرة،  جامعة  ومن 
ومعلمين،  وفنانين،  محا�صبين،  العينة  و�صمت 
ومهند�صين، وممر�صين، ومدراء، ومندوبي مبيعات 
وت�صويق. وجاءت نتائج هذه العينة مماثلة للنتائج 
و)5(   )4( وال�صكلن  1986م.  عام  جمعت  التي 
التاليان يك�صفان عن هذا الت�صابه لكونهما ي�صبهان 

:(Bents, 2004) )3-2(و )كثيراً ال�صكلين )2-2

�شكل )4(
 توزيع درجات الإبداع عام 2000م  

(Bents, 2004, 4)
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�شكل )5(
 توزيع درجات المخاطرة عام 2000م  

(Bents, 2004, 4)

العينتين  نتائج  بين  الكبير  الت�صابه  وي�صير 
المعايير  اأن  اإلى  و2000م(  1986م،  )لعامي 

من  يزال  ول  �صالحة  �صابق  وقت  في  بها  المعمول 
الأ�صا�س  خطوط  لتحديد  ا�صتخدامها  الممكن 
الم�صفوفة  في  والمخاطرة  الإبداع  بعدي  لتدرجات 
الذي  التالي،  ال�صكل )6(  كما في   ،(Bents, 2004)
ومنذ  العالمية.  الموؤ�ص�صات  اأو�صاط  بين  رواجاً  لقى 
تقيم  الآن،  وحتى  الثمانينات  من  الثاني  الن�صف 
لخططها  التدريبية  برامجها  العالمية  الموؤ�ص�صات 
 BIT) النموذج  هذا  على  ا�صتناداً  ال�صتراتيجية 
 Bittner International Training, 2005; Byrd &
 Nickels, 2002; Dragseth, 2007; Hill, 1997;

.( RapidBI Limited, 2008
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�شكل )6(
 تق�شيم العلامات على م�شفوفة بيرد للاإبداع 

(Hill, 1997, 37) 

تقريباً،  2005م  وحتى  1974م  عام  ومنذ 
من  موظف   70000 حوالي  للم�صفوفة  ا�صتجاب 
الدول  مختلف  من  وموؤ�ص�صة  �صركة   500 حوالي 
الحكومية  القطاعات  ومختلف  والثقافات، 
وال�صحية،  والتربوية،  والقت�صادية،  والخا�صة، 
قواعد  في  النتائج  وتبين  وغيرها.   ... والهند�صية، 
  )%5( حوالي  النا�س  من  قليلً  عدداً  اأن  البيانات 
الأ�صلوب  ذوو  يليهم  تجديدياً،  اأ�صلوبهم  يكون 
 ،)%9.5( التركيبي  والأ�صلوب   ،)%7.3( الناقد 
المخطط  والأ�صلوب   ،)%10.3( المقلد  والأ�صلوب 

بينما   ،)%19.6( العملي  والأ�صلوب   ،)%10.9(
اأ�صلوبهم  يكون   )%36.9 )حوالي  النا�س  اأغلب 
هو  النا�س  بين  انت�صاراً  الأ�صاليب  واأقل  معدلً، 
وفي   .(Bents, 2004)  )%0.4( الحالم  الأ�صلوب 
الأ�صاليب  الباحثة  ا�صتعر�صت  التالي  الجدول 
كما  اأ�صلوب  كل  وخ�صائ�س  الثمانية،  الإبداعية 
 BIT Bittner International Training,) يراها بيرد 
 2005; City Engineers Association of Minnesota,

:(2009
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جدول )1(
خ�شائ�س الأ�شاليب الإبداعية لدى م�شفوفة بيرد 

72

�صكل  للإبداع،  بيرد  م�صفوفة  اإلى  وبالعودة 
في  الموجودة  الأربعة  الأ�صاليب  اأن  نجد   ،)6(
والناقد،  والحالم،  المقلد،  هي:  الم�صفوفة  زوايا 
دافعية  ال�صخ�س  يظهر  فعندما  والتجديدي. 
مرتفعة جداً ومخاطرة مرتفعة جداً يكون تجديدياً، 

وعندما يظهر دافعية منخف�صة جداً 
ويكون  مقلداً.  يكون  جداً  منخف�صة  ومخاطرة 
مرتفعة  دافعية  يظهر  عندما  حالماً  ال�صخ�س 
ناقداً  يكون  بينما  جداً،  منخف�صة  ومخاطرة  جداً 
عندما يظهر العك�س، مخاطر جداً ومندفع قليلً. 
و�صط  في  الموجودة  الأخرى  الأربعة  الأ�صاليب  اأما 
والمخطط،  والمعدل،  العملي،  فهي:  الم�صفوفة 

والتركيبي. فعندما تكون دافعية ال�صخ�س متو�صطة 
عملياً.  يكون  المتو�صطة  من  اأعلى  ومخاطرته 
ال�صخ�س  نقي�س  على  هو  التركيبي  وال�صخ�س 
من  اأعلى  ودافعيته  متو�صطة  مخاطرته  العملي، 
على  اأي�صاً  فهو  المعدل  ال�صخ�س  اأما  المتو�صطة. 
تكون  المعدل  اأن  المخطط، بمعنى  ال�صخ�س  نقي�س 
مخاطرته متو�صطة ودافعيته منخف�صة، والمخطط 
منخف�صة  ومخاطرته  متو�صطة  دافعيته  تكون 
ويكفيلد  ويرى   .(Cropley, 2000; Hill, 1997)
الأربعة  المركزية  الأ�صاليب  اأن   (Wakefield, 1992
هي  والتركيبي(  والعملي،  والمخطط،  )المعدل، 
الأ�صاليب  من  اأكثر  اجتماعي  طابع  ذات  اأ�صاليب 
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والحالم،  )المقلد،  وهي  الأطراف  في  تقع  التي 
والناقد، والتجديدي(.

بيرد  جاكلين  قامت  الما�صي،  العقد  وخلل 
بذلك  لت�صبح  الإبداع،  م�صفوفة  اأهداف  بتطوير 
عمل  وفرق  اأفراد  وتوجيه  ت�صخي�س  على  قادرة 
خللها  من  يمكن  التي  الكيفية  ب�صاأن  الموؤ�ص�صات 
ا�صتثارة البتكار لديهم ودعمه على المدى الطويل. 
فقد اأ�صارت اإلى اأن الإبداع المتميز يتكون من اأربعة 
ثلثة  من  والمخاطرة  اأ�صا�صية،   ”Drivers “دوافع 
تفعيل  يمكن  وهكذا   .(Byrd & Caldicott, 2010)
عمل الم�صفوفة الإبداعية وما تت�صمنه من اأ�صاليب 

التي  )الدوافع(  �صرورية  مكونات  �صبع  خلل  من 
يمكن من خللها قيا�س خ�صائ�س الأفراد المختلفة، 
الفرد  ح�صول  اأ�صباب  عن  وا�صح  تف�صير  واإعطاء 
اإبداعي  اأ�صلوب  �صمن  وت�صنيفه  معينة  درجة  على 
محاولة  عند  عملياً  ا�صتخدامها  ويمكن  كما  معين. 
زيادة اأو خف�س م�صتويات الإبداع اأو المخاطرة لدى 
الأفراد، والنتقال بهم من اأ�صلوب اإبداعي لآخر من 
الأ�صاليب الثمانية. والدوافع ال�صبعة يمكن اإدراجها 
:(Bents, 2004; CEAM, 2009) تحت فئتين كالتالي

73

جدول )2(
دوافع م�شفوفة بيرد للاإبداع

التالي   )7( ال�صكل  يو�صح  المثال،  �صبيل  على 
للمخاطرة  ال�صبعة  الدوافع  على  الأفراد  اأحد  نتائج 
والإبداع )ممثلة برمز المعين، اأما رمز الدائرة فهو 
دافع  نتيجته في  اأن  المجتمع(. فنجد  نتائج  متو�صط 
“التوجيه الداخلي” اأكبر من متو�صط المجتمع، مما 
يعني اأنه يمكنه اأن ياأتي باأفكار جديدة لم يفكر بها 
الآخرون من نف�س المجتمع، ومع ذلك فهو قد يحتاج 
ال�صمود  لكيفية  توجيهه  في  الم�صاعدة  من  لقليل 
المقابل،  وفي  باأفكاره.  الآخرين  اقتناع  عدم  اأمام 
اأقل من متو�صط  “الغمو�س”  نجد نتيجته في دافع 
م�صتوى  لزيادة  حاجته  اإلى  ي�صير  مما  المجتمع، 
راحته وثقته في العمل في الحالت التي ل يكون فيها 
الطريق اأمامه وا�صحاً. اإن فهم كيفية ال�صتفادة من 
من  ودوافعها  واأ�صاليبها  ببعديها  الم�صفوفة  نتائج 
�صاأنه اأن يجعل الأفراد اأو فرق العمل اأقوى في جميع 

.(Byrd & Caldicott, 2010) مراحل عملية البتكار

�شكل )7(
الدوافع ال�شبعة للمخاطرة والإبداع 

(Byrd & Caldicott, 2010)
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بيرد  م�صفوفة  اأهمية  من  الرغم  على  اإذن، 
-كما ي�صير كروبلي Cropley, 2000- لكونها قائمة 
القدرة  بمعنى  اأي  للأفكار،  الإنتاج  مفهوم  على 
بين  للتفاعل  نتيجة  تقليدية  غير  اأفكار  اإنتاج  على 
غير  والثاني  )التفكير(،  معرفي  اأحدهما  بعدين: 
اأهميتها  من  الرغم  وعلى  )الدافعية(.  معرفي 
من  اأ�صاليب  ا�صتيعاب  على  لقدرتها  نظراً  اأي�صاً 
اآخرين كما فعل �صترنبرج،  لباحثين  اأخرى  نماذج 
على �صبيل المثال، الذي اأخذ بع�س اأ�صاليب التفكير 
�صمن  واأدخلها  للذات  العقلي  للحكم  نموذجه  من 
الأ�صاليب الإبداعية في م�صفوفة بيرد، كما �صنرى 
التي  الم�صكلت  من  عدداً  هناك  اأن  اإل  لحقاً. 
تتعلق  بع�صها  الم�صفوفة،  حول  الباحثون  يطرحها 
قيا�صية  بق�صايا  تتعلق  وبع�صها  نظرية،  بق�صايا 
فمن  لقيا�صها(.  اأعد  الذي  بالمقيا�س  )تت�صل 
الم�صكلت التي تتعلق بق�صايا نظرية، هي اأنه على 
ذات  نظرياً  تبدو  بيرد  م�صفوفة  اأن  من  الرغم 
اأب�صط  كيرتون  نموذج  بناء  واأن  منطقية،  مبررات 
من بنائها، وعوامله لي�صت هي بال�صرورة ما يتطلع 
الداعمة  البيانات  توافر  اأن  اإل  الباحثون،  اإليه 
لنموذج كيرتون يجعله مف�صلً لدى الباحثين اأكثر 
من نموذج بيرد (Wakefield, 1992). حيث يرى كل 
 Wakefield, 1992 وويكفيلد Gough, 1992 من جوف
باأنه ينبغي الربط بين مقايي�س الم�صفوفة ومقايي�س 
 .Kirton لكيرتون  التكيفية-التجديدية  فئات 
“التكيفية/ كيرتون  اأ�صلوبي  بين  قارنا  ما  فاإذا 
ي�صير  -كما  الثمانية  بيرد  واأ�صاليب  التجديدية” 
تعامل  قد  كيرتون  �صنجد  فاإننا   -)2003( عامر 
مع الأ�صلوب الإبداعي بو�صفه بعداً ثنائي القطب، 
بينما تعامل معه بيرد بو�صفه متعدد الأقطاب. ومن 
التكيفي  الأ�صلوب  اأن  عامر  افتر�س  المنطلق،  هذا 
يندرج  اأن  يمكن  عاماً  اأ�صلوباً  يمثل  كيرتون  لدى 
)اأ�صلوب  مثل  النوعية  الأ�صاليب  من  عدد  تحته 
الأ�صلوب  يمثل  وبالمثل  والعملي(،  والمعدل،  المقلد، 
تحته  تندرج  اأن  يمكن  عاماً  اأ�صلوباً  التجديدي 
والتركيبي،  الحالم،  )اأ�صلوب  مثل  نوعية  اأ�صاليب 
الو�صول  حاول  قد  كيرتون  اأن  اأي  والتجديدي(. 

الم�صتخدمة  المعرفية  للأ�صاليب  العامة  للمحددات 
عند حل الم�صكلت، بينما حاول بيرد و�صع المميزات 
الفارقة لها. حيث نلحظ باأن الأ�صلوب )التكيفي( 
م�صتمداً  الجاهزة  الحلول  ي�صتخدم  كيرتون  لدى 
حلول  بتقديم  المخاطرة  دون  الآخرين  من  اأفكاره 
جديدة )كالمقلد(، وعند عدم توافر حلول جاهزة، 
فاإنه يعمل على تح�صين ما هو موجود )كالمعدل(، 
وهو قادر على تنظيم العمل والحفاظ على تما�صك 
)كالعملي(.  العمل  موا�صلة  على  والحث  الجماعة 
كما اأننا �صنلحظ باأن الأ�صلوب )التجديدي( لدى 
في  مت�صعباً  المعتادة،  غير  للمهام  ينجذب  كيرتون 
تفكيره، ومركباً للأفكار )كالتركيبي( وينتج حلولً 

جديدة واأ�صيلة )كالتجديدي لدى بيرد(. 
قلة  نجد  القيا�صية،  بالأمور  يتعلق  ما  اأما 
م�صفوفة  خللها  ا�صتخدمت  التي  المحاولت 
وزملئه  جوا�صتيلو  درا�صة  ومنها  ومقيا�صها.  بيرد 
نتائجها غير  التي جاءت   Guastello et al. (1998)
بيرد  افتر�صه  ما  مع  الموا�صع-  بع�س  –في  متفقة 
الأ�صاليب  اأن  الدرا�صة  بينت  فقد  م�صفوفته،  في 
)التجديدي، والتركيبي، والمخطط( على الترتيب، 
هي الأكثر ارتباطاً بالإنتاج الإبداعي. وهذا يظهر 
الإنتاج  من  اأعلى  للمخطط  الإبداعي  الإنتاج  اأن 
 Wakefield, 1992 الإبداعي للعملي. ويرى ويكفيلد 
اأنه عند قبول تعريف الإبداع في �صوء م�صفوفة بيرد 
تقليدية”  غير  اأفكار  اإنتاج  على  “القدرة  وهو  األ 
فاإنه يترتب على ذلك اأن النا�س الذين يعي�صون في 
عالم م�صبع بالأفكار الخيالية والبتكارية، �صيكونون 
بالتالي على درجة عالية من الإبداع. لكنه ي�صيف 
باأنه كزيادة في الإقناع ينبغي اأي�صاً البحث في نوعية 
والمقايي�س  بيرد  م�صفوفة  مقيا�س  بين  الرتباطات 
 Wakefield, 1992 ويكفيلد  ي�صير  كما  الأخرى. 
الرغم  على  اأنه  اإلى   Gough, 1992 جوف  وكذلك 
فاإن  الم�صفوفة،  ا�صتخدام  في  الوا�صعة  الرغبة  من 
وجود  وبالتالي  قليلة،  زالت  ما  حولها  الدرا�صات 
الداعمة  الإح�صائية  والبيانات  الأدلة  في  ق�صور 
ومن  عالية.  كفاءة  ذات  تكون  قد  اأنها  رغم  لها 
-عند  معها  التعامل  �صرورة  اإلى  ي�صيران  هنا 
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ا�صتخدامها كو�صيلة للبحث اأو كاأداة من اأدواته- على 
اأنها ذات موؤ�صرات غير محددة لأنها ما زالت تحتاج 
وثباتها.  و�صدقها  و�صحتها  كفاءتها  مدى  للبحث في 
فخلل مراجعاتهما للمقيا�س، وجدا اأن دليل المقيا�س 
كل  في  الأفراد  تفكير  وكيفية  الأ�صاليب  عر�س  قد 
اأ�صلوب وتعاملهم مع الم�صكلت، ودور هذه الأ�صاليب 
وال�صعوبات  وال�صركات،  الموؤ�ص�صات  في  وم�صاهماتها 
يقدم  لم  ولكن  اأ�صلوب.  كل  يواجهها  اأن  يمكن  التي 
طريقة  كل  حول  ورد  ما  ب�صاأن  اإثباتات  اأية  الدليل 
اأداء، ولم يقدم اأية بيانات حول كيفية اختبار العينات 
بالإ�صافة  هذا  والوهمية.  العتيادية  الظروف  في 
كالمتو�صطات  و�صفية  اإح�صاءات  اأية  توفر  لعدم 
المقيا�س  لثبات  بالن�صبة  اأما  المعيارية.  والنحرافات 
اأظهر ح�صابه  الدليل قد  الذي ي�صاوي )0.72( فاإن 
من خلل اإعادة الختبار على عينة حجمها 25 فقط. 
ال�صدق  بخ�صو�س  اإح�صاءات  اأية  تتوفر  لم  كذلك 
ال�صدق  باإظهار  فقط  واكتفى  للمقيا�س  التلزمي 
للمحكمين،  ال�صتجابات  بع�س  خلل  من  الظاهري 

وهذا يعتبر غير كاف.
الدرا�سات ال�سابقة:

بعد البحث في قواعد البيانات الأ�صا�صية في المجال 
 ،George Maison University جامعة جورج مي�صون(
 ProQuesوجامعة الخليج العربي، وجامعة البحرين، و
الفترات  والإنترنت. وذلك في كل   ،Questiaو  ERICو
على  العثور  الباحثة  ا�صتطاعت  المتاحة(  وال�صنوات 
بيرد  م�صفوفة  تناولت  التي  الدرا�صات  من  القليل 
للإبداع على الم�صتويين العربي والعالمي، والتي اهتمت 
لمقيا�س  ال�صيكومترية  الكفاءة  بتقدير  م�صمونها  في 
الم�صفوفة، وعلقة اأ�صاليب بيرد بالإبداع والتنبوؤ به. 
ويو�صح ال�صكل )8( ت�صنيفا لهذه الدرا�صات القليلة 

مق�صمة على محورين:

�شكل )8(

ويلحظ من الدرا�صات ال�صابقة ما يلي:
1- قلة الدرا�صات حول م�صفوفة بيرد للإبداع )جاب 
 Bents, 2004; Hill, 1997; Dragseth, الله، 2002؛
تبحث  ولم   .(2007;  Ladkin & Wong, 2008
هذه الدرا�صات القليلة – ما عدا درا�صتين فقط 
 Bents, 2004; Ladkin & Wong,) درا�صتا  هما 
ومقيا�صها،  للإبداع  بيرد  م�صفوفة  في   -(2008
ولم تتاأكد من �صلمة البنية العاملية لها، ولكنها 
الدرا�صة  اأدوات  من  كاأداة  فقط  ا�صتخدمتها 
للأفراد،  الإبداعي  الأ�صلوب  عن  الك�صف  بهدف 

والعلقة بين متغيري المخاطرة، والإبداع.
2- ا�صتملت هذه الدرا�صات في معظمها على عينات 
من طلب وطالبات المرحلة الجامعية، وذلك لأن 
اأ�صاليب الأفراد تكون اأكثر ثباتاً في تلك المرحلة، 
ودرا�صتي   ،)2002 الله،  )جاب  درا�صة  مثل 

.(Bents, 2004; Dragseth, 2007(
ويتبين من فح�س الدرا�صات المتعددة في المجالين 
2002؛  الله،  درا�صات )جاب  مثل  والتربوي  النف�صي 
 Bock, 2001; Dai & Feldhusen, ؛   1996 الطيب،  
Inweregbu, 2006; Zhang, 2004 ;1999) اأن �صبب تعدد 
في  اختلفها  وكذلك  م�صمياتها،  وتعدد  الأ�صاليب، 
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الأ�ص�س التي بنيت عليها، يعود اإلى تعدد الباحثين، 
حولها،  وت�صوراتهم  واآرائهم  توجهاتهم  واختلف 
عدد  اأن  الم�صكلة  هذه  حجم  من  يزيد  مما  ولكن 
اعتمدت  والتي  الأ�صاليب  لأبعاد  الت�صنيف  نظم 
على طرائق كمية للتحقق من كفاءتها -كا�صتخدام 
ح�صن  اإلى  يهدف  الذي  مثلً،  العاملي  التحليل 
)فرج،  وت�صنيفها  ال�صلوكية  الظواهر  و�صف 
 Bock, 2001; Bostic) ن�صبياً  قليلً  كان   -)1980
Tallent-runells, 1991 &). ولم ي�صاحب الهتمام 
المتزايد بطرح الأ�صاليب ونماذج ت�صنيفها اهتماماً 
متوازياً باختبار البنية العاملية لمقايي�س الأ�صاليب 
المقترحة كموؤ�صر ل�صدق النموذج المبنية عليه هذه 

الأ�صاليب.
قليلة  درا�صات  هناك  اأن  نجد  ناحية،  فمن 
لمقيا�س  ال�صيكومترية  الكفاءة  لختبار  اأجريت 
رواج  من  الرغم  فعلى  للإبداع.  بيرد  م�صفوفة 
الم�صفوفة والرغبة الوا�صعة في ا�صتخدام مقيا�صها 
-لتوفره و�صهولة ا�صتخدامه- فاإنه تم تداولها نظرياً 
دون توفر بيانات اإح�صائية كافية وداعمة لها، واأن 
بيرد قد ا�صتخرج ثبات مقيا�صه عبر طريقة اإعادة 
بال�صدق  تمتعه  اإلى  اأ�صار  قد  اأنه  كما  الختبار. 
من  نوع  اأي  ا�صتخراج  على  يعمل  ولم  الظاهري، 
ال�صدق  راأ�صها  على  والتي  الأخرى  ال�صدق  اأنواع 
العاملي (Cropley, 2000; Hill, 1997). ونجد اأي�صاً 
البنية  لتحليل  كافية  درا�صات  اإجراء  يتم  لم  اأنه 
العاملية لهذه الم�صفوفة ومقايي�صها والتحقق منها، 
والدرا�صات القليلة المتوفرة ا�صتخدمتها فقط كاأداة 
الأ�صلوب  عن  الك�صف  بهدف  الدرا�صة  اأدوات  من 
جاب  كدرا�صات  العينة،  اأفراد  لدى  الإبداعي 
 Bents وبينت�س   ،(Hill (1997 وهيل   ،)2002( الله 

.،(Dragseth (2007 2004))، ودراج�صيث
يمكن  اأنه  اإلى  بيرد  ي�صير  اأخرى،  ناحية  ومن 
الناحية  من  ت�صوراً  تظهر  اأن  الإبداع  لم�صفوفة 
للبتكار  منطقية  مبررات  وتقدم  النظرية 
وجود  من  تعاني  اأنها  اإل   ،(Dragseth, 2007)
ق�صور ذي اأهمية بالغة وهو عدم وجود اأية درا�صة 
والإبداع(  )المخاطرة  بعديها  علمات  بين  للربط 

المعروفة  الأخرى  المقايي�س  على  العلمات  وبين 
 Gough, 1992;) وا�صع  نطاق  على  والم�صتخدمة 

.(Wakefield, 1992

اختلف  مع  اأنه  �صبق،  مما  يت�صح  وهكذا، 
تختلف  الإبداعية،  الأ�صاليب  ونماذج  نظريات 
مقايي�صها، وتختلف نتائج الباحثين حولها، خا�صة 
وكفاءة  بيرد  لنموذج  العاملية  بالبنية  يتعلق  فيما 
مقيا�صه. لذلك فاإن هناك حاجة ملحة للتحقق منه 
والخروج  بما يمكن العتماد عليه عند ال�صتخدام 
تلك  �صد  اإلى  حاجة  وكذلك  بعد.  فيما  والتطبيق 
وذلك  ال�صابقة،  الدرا�صات  في  الموجودة  الثغرات 
العاملية  البنية  عن  للك�صف  ال�صعي  طريق  عن 
العاملي  التحليل  اإجراء  خلل  من  بيرد  لنموذج 

لمقيا�صي م�صفوفة الإبداع لبيرد.
م�سكلة الدرا�سة:  

نق�س  من  يعاني  التربوي  المجال  مازال 
ال�صوء  بتركيز  تهتم  التي  المنهجية  الدرا�صات 
عن  للك�صف  الم�صتخدمة  الأدوات  �صدق  على 
الحاجة  �صغط  فتحت  لها،  ال�صيكومترية  الكفاءة 
الباحثون  يكتفي  المقايي�س  ل�صتخدام  العملية 
دون  الم�صمون  �صدق  واإجراءات  ثباتها  بح�صاب 
المقايي�س  تكوين  ب�صدق  الكافي  الهتمام  تقديم 
على  البع�س  يعتبره  والذي  العاملي-  –ال�صدق 
النوع  هذا  اإن  حيث  جميعاً،  ال�صدق  اأنواع  راأ�س 
الظواهر  و�صف  ح�صن  من  يمكننا  ال�صدق  من 
اأخرى، كثير من  ال�صلوكية وت�صنيفها. ومن ناحية 
لها  يوفروا  اأن  دون  نظرياتهم  يطرحون  المنظّرين 
ما  وهو  كمية،  ب�صورة  �صدقها  اختبار  مقومات 
يوفره الأ�صلوب الإح�صائي المعروف با�صم التحليل 
الإجابة  في  الدرا�صة  م�صكلة  تحددت  لذا  العاملي. 

عن ال�صوؤال التالي:
ما المكونات العاملية لبطارية مقايي�س الأ�صاليب 
حد  اأي  واإلى  للإبداع؟  بيرد  لم�صفوفة  الإبداعية 
تتفق العوامل الم�صتخرجة من الدرا�صة الراهنة مع 

عوامل الم�صفوفة؟
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اأهداف الدرا�سة: 
مقايي�س  لبطارية  العاملية  البنية  من  التحقق 
بعدي  كفاءة  ومدى  للإبداع،  بيرد  م�صفوفة 
النموذج )المخاطرة والإبداع( في تحديد الأ�صاليب 

الإبداعية المقترحة.
لأ�صاليب  مخت�صر  مقيا�س  اإلى  التو�صل 

م�صفوفة بيرد الإبداعية.
اأهمية الدرا�سة:

اأولً: الأهمية النظرية:
والت�صورات  النظريات  بع�س  على  الرتكاز  تم 
والبحوث  الدرا�صات  من  عديد  في  الأ�صاليب  حول 
وتمايز  العاملية  بنيتها  من  م�صبقاً  التحقق  دون 
عملية  طرق  اإلى  تحتاج  فهي  لذلك  اأبعادها، 
اإلى  يوؤدي  اأن  �صاأنه  من  الذي  الأمر  لختبارها، 
بعد  فيما  والنظريات  النماذج  ا�صتخدام  �صلمة 
�صعت  الراهنة  الدرا�صة  فاإن  لذلك  فيها.  والثقة 

للتحقق من كفاءة نموذج بيرد للإبداع.
ثانياً: الأهمية التطبيقية:

الأ�صاليب  ونماذج  نظريات  اختلف  مع 
نتائج  وتختلف  مقايي�صها،  تختلف  الإبداعية، 
قائماً  زال  ما  الجدل  اإن  وحيث  حولها.  الباحثين 
العاملية،  وبنيته  بيرد  نموذج  مقيا�س  كفاءة  حول 
�صعى  الراهنة  الدرا�صة  من  الجانب  هذا  فاإن 
يمكن  بما  منه  والخروج  اإمبريقياً  منه  للتحقق 
وبالتالي  نتائجه،  وثبات  �صدقه  على  العتماد 
حيث  القادمة.  الدرا�صات  في  وتطبيقه  ا�صتخدامه 
اإنها من اأوائل الدرا�صات –على حد علم الباحثة- 
م�صتوى  على  العاملي  التحليل  ا�صتخدمت  التي 

عبارات مقيا�س بيرد.
منهج الدرا�سة:

اعتمدت الدرا�صة على المنهج الو�صفي، وب�صكل 
اأدق، على )التحليل العاملي(. 

متغيرات الدرا�سة:
وهو  كمياً،  مت�صلً  متغيراً  الدرا�صة  ت�صمنت 
الطريقة  باأنه  اإجرائياً  ويعرف  الإبداعي  الأ�صلوب 

والمميزة  الفرد  لتفكير  المميزة  ن�صبياً  الثابتة 
المواقف  في  ال�صلوكي  واأدائه  الوجدانية  ل�صتجابته 
التي تتطلب منتجاً اإبداعياً، اأو حلولً للم�صكلت اأو 
اأجل تحديده، تم العتماد  للقرارات. ومن  اتخاذاً 
على مقيا�س م�صفوفة الإبداع الذي يعطي لكل فرد 
علمتين مئويتين يتم ر�صدهما على بعدين )البعد 
الراأ�صي:  البعد  مقابل  للإبداع،  الدافعية  الأفقي: 
المخاطرة في عر�س الأفكار( ويتم بعد ذلك تحديد 
اأ�صلوب الفرد الإبداعي والذي قد يكون )مقلداً، اأو 
معدلً، اأو ناقداً، اأو مخططاً، اأو عملياً، اأو حالماً، اأو 

تركيبياً، اأو تجديدياً(. 
مجتمع الدرا�سة وعينتها:

طلب  جميع  من  الدرا�صة  مجتمع  تكون 
وطالبات المراحل الجامعية )من جامعات وكليات 
الأ�صاليب  لأن  وذلك  البحرين،  بمملكة  ومعاهد( 
ت�صبح �صبه ثابتة خلل هذه المرحلة، بالإ�صافة اإلى 
اأن معظم الدرا�صات ال�صابقة –في مجال الدرا�صة 
الراهنة- طُبقت على المرحلة الجامعية. اأما عينة 
بع�س  من  ع�صوائياً  اختيارها  تم  فقد  الدرا�صة، 
جامعات مملكة البحرين بن�صب تتوافق مع اأهداف 
العينة  و�صف  اأمكن  هنا  من  الراهنة.  الدرا�صة 
بالقول اإنها �صملت 491 من طلبة الجامعة ) 256 
طالباً +  232 طالبةً(، وجميعهم من التخ�ص�صات 
العلمية، ومن الجن�صية البحرينية، ويتراوح مداهم 

العمري بين )18-22( �صنة.
العينة  على  العاملي  التحليل  اإجراء  وقبل 
من  التاأكد  من  بد  ل  كان  واإناث،  ذكور  من  كاملة 
تجان�س الذكور مع الإناث بالن�صبة لبع�س المتغيرات 
الأ�صا�صية )كالعمر، وا�صم الجامعة، والتخ�ص�س، 
 .T-test وال�صنة الدرا�صية( وذلك عن طريق اإجراء
واأظهرت النتائج وجود تجان�س بين الذكور والإناث، 
اأمكن  وبذلك  التالي.  الجدول  من  يت�صح  كما 

ا�صتخدام عينة الدرا�صة ككل في التحليل العاملي.
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جدول )3(
نتائج اختبار الفرق بين متو�شطي 

(T-test) مجموعة الذكور ومجموعة الإناث

اأداة الدرا�سة:
 Creatrix Inventory C مقيا�س م�صفوفة الإبداع 

:& RT
والمخاطرة.  الإبداع  مقيا�س  اأي�صاً  وي�صمى 
تطبيقه  ويمكن  وق�صيراً  ب�صيطاً  المقيا�س  ويعتبر 
وجهاً لوجه اأو online. وهو من تاأليف ريت�صارد بيرد 
عام 1986م، وقام بترجمته جاب الله )2002(، اإل 
اأن الباحثة اأعادت ترجمته وعر�صت الترجمة على 

اأ�صاتذة ذوي كفاءة للتاأكد من �صلمة الترجمة.
اإلى  مق�صمة  عبارة   56 من  المقيا�س  ويتكون 
كل  في   عبارة    28( وزوجية  فردية  مجموعتين 
الفردية  العبارات  تقي�س  حيث  مجموعة( 
“الدافعية  الزوجية  العبارات  وتقي�س  “المخاطرة”، 

للإبداع”. 
خلل  من  نف�صه  وا�صفاً  عنها  الفرد  ويجيب 
من  تندرج  م�صتويات  ت�صعة  من  ليكارت  مقيا�س 
تعطى  الكاملة  الموافقة  عدم  اإلى  الكاملة  الموافقة 
العلمات من 1 اإلى 9، اأنظر المقيا�س في الملحق )1(.      
وعند الت�صحيح، يتم جمع العلمات للعبارات 
الفردية ويمثل المجموع درجة الفرد على »المخاطرة« 
جمع  يتم  وكذلك   ،)252–28( بين  ما  ويتراوح 
مجموعها  يمثل  التي  الزوجية  للعبارات  العلمات 
درجة الفرد على »الدافعية للإبداع« والذي يتراوح 

اأي�صاً ما بين )28–252(. 

وهكذا �صيكون لكل فرد درجتان يتم تحويلهما 
المئوي  التوزيع  على  بناءً  )وذلك  مئويتين  لن�صبتين 
باإدارة   - بيرد  ريت�صارد  �صركة  اإليه  تو�صلت  الذي 
عينة  على  المقايي�س  تطبيق  بعد  جاكلين-  ابنته 
الفئات  مختلف  من  فردٍ   70000 من  تكونت 

وال�صركات( كما في الجدول التالي:
جدول )4(

التوزيع المئوي لدرجات الإبداع والمخاطرة
 )الجدول من اإعداد الباحثة في الدرا�شة الراهنة(

مفتاح  من  المئويتين  العلمتين  ا�صتخراج  ويتم 
وهو   )2( الملحق  في  –الموجود  المئوية  الدرجات 
يتم  ثم  الراهنة–  الدرا�صة  الباحثة في  اإعداد  من 
ر�صدهما على م�صفوفة من بعدين )البعد الأفقي: 
الدافعية للإبداع، مقابل البعد الراأ�صي: المخاطرة( 
التالي،  وال�صكل )9(  ال�صكل )6(،   كما في  وذلك 

:(Hill, 1998) اللذين تعتمدهما �صركة بيرد
 

�شكل )9(
الدرجات المئوية لأ�شاليب الإبداع على م�شفوفة الإبداع

  )ال�شكل من اإعداد الباحثة في الدرا�شة الراهنة(
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وبالتالي �صتحدد نقطة التقاطع ما بين درجتي 
اأ�صل  من  الفرد  اأ�صلوب  والراأ�صي  الأفقي  البعدين 
ثمانية اأ�صاليب مت�صمنة في هذه الم�صفوفة - اأنظر 
نقطة  وقعت  اإذا  اأما   .)1( الجدول  في  الأ�صاليب 
والراأ�صي  الأفقي  البعدين  درجتي  بين  ما  التقاطع 
على اأحد الخطوط فاإن اأ�صلوب الفرد يكون ما بين 
�صبيل  على  الخط.  طرفي  على  الواقعين  الأ�صلوبين 
المثال، اإذا كانت درجة الفرد المئوية على الإبداع = 
65 ودرجته المئوية على المخاطرة = 15 فاإن اأ�صلوبه 

�صيكون ما بين المخطط والحالم.
بطريقة  الفرد  اأ�صلوب  تحديد  يمكن  كما 
نقاط  ال�صكل وتحديد  ا�صتخدام  فبدلً من  اأخرى، 
التقاطع عليه، يمكن ا�صتخدام المتباينات الموجودة 
الإبداع  درجتا  حققت  فاإن  التالي،  الجدول  في 
والمخاطرة المئويتان للفرد المتباينات الخا�صة باأحد 

الأ�صاليب، كان ذلك هو اأ�صلوب الفرد.
جدول )5(

متباينات الأ�شاليب الإبداعية في م�شفوفة بيرد للاإبداع
 )وهي من اإعداد الباحثة في الدرا�شة الراهنة(

للمقيا�س  ال�صيكومترية  الخ�صائ�س  تقييم  تم 
ثبات  قيمة  اأظهر  حيث  بيرد  قبل  من  الأ�صلي 
ت�صاوي )0.72(، ودلل على �صدقه فقط  المقيا�س 
ويجيبون  جيدة  بحالة  الأفراد  يكون  عندما  )باأنه 

ب�صدق(.
وفي الدرا�صة الراهنة،  تمت ترجمة المقيا�س من 
اللغة الإنجليزية اإلى اللغة العربية من قبل الباحثة. 
ثم تمت مراجعة الترجمة من قبل بع�س المخت�صين 
من  ترجمته  اإعادة  وكذلك  الإنجليزية.  اللغة  في 
اأحد  قبل  من  الإنجليزية  اللغة  اإلى  العربية  اللغة 
مراجعة  تم  ثم  الإنجليزية.  اللغة  في  المخت�صين 

العبارات غير المتطابقة وتعديلها.
في  المقيا�س  وثبات  �صدق  درجتي  ولتقييم 
الإجراءات  الباحثة  اتبعت  فقد  الراهنة،  الدرا�صة 

التالية:
- ال�شدق:

من  عدد  على  المقيا�س  الباحثة  عر�صت 
وهم  المحكمين-  �صدق  قيا�س  -بهدف  المخت�صين 
الخليج  بجامعة  الموهوبين  تربية  برنامج  اأ�صاتذة 
البحرين،  بجامعة  النف�س  علم  واأ�صاتذة  العربي، 
الأ�صاتذة  بملحظات  الباحثة  التزمت  وقد 
كما  يلزم.  بما  العبارات  وت�صحيح  المحكمين 
العاملي« كما  »التحليل  اأ�صلوب  الباحثة  ا�صتخدمت 
�صنرى لحقاً في النتائج، وهو الأ�صلوب الذي يهتم 

بالجانب البنائي والتكويني للمقيا�س. 
- الثبات:

تم تقييم الثبات بطريقتي الإ�صتقرار والت�صاق 
الداخلي. حيث تم تقييم الثبات بطريقة ال�صتقرار 
باإعادة تطبيق المقيا�س بفارق زمني اأ�صبوعين على 
عينة ا�صتطلعية قوامها )69( طالباً وطالبة. كما 
تم ح�صاب معامل ثبات األفا كرونباخ لكل من بعدي 
النتيجة  وكانت  المقيا�س.  في  والإبداع  المخاطرة 

كالتالي:
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جدول )6(
معاملات الثبات لمقيا�س م�شفوفة بيرد للاإبداع

معامل الثباتالمكون
الت�شاق الداخليال�شتقرار

0.7150.663المخاطرة
0.9180.713الإبداع

ويت�صح من الجدول اأعله اأن معاملت الثبات 
معاملت  وهي   )0.918 و   0.663( بين  تمتد 
جيدة تدل على اأن مقيا�س م�صفوفة الإبداع يتمتع 

بم�صتوى جيد من الثبات.
تم  للمقيا�س:  الداخلي  الت�صاق  ثبات  ولتقييم 
بين   ”Pearson »بير�صون  ارتباط  معامل  ح�صاب 

لها  الكلية  والعلمة  الفردية  العبارات  علمات 
وكذلك بين علمات  “المخاطرة”،  التي تمثل بعد 
تمثل  التي  لها  الكلية  والعلمة  الزوجية  العبارات 
وذلك كما يظهر في الجدول )4- بعد “الإبداع”، 
وجود  عدم  النتائج  من  يت�صح  حيث  التالي،   )10
المخاطرة  علمة  بين  اإح�صائية  دللة  ذي  ارتباط 
وعلمات العبارات رقم )1 – 3 – 7 – 41 – 43 
– 53(، والعبارات ذات الرتباطات ال�صعيفة هي 
)5 – 17 – 45 – 55(. وكذلك عدم وجود ارتباط 
وعلمات  الإبداع  علمة  بين  اإح�صائية  دللة  ذي 
العبارات رقم )10 – 14 - 56(. والعبارات ذات 

الرتباطات ال�صعيفة هي )8 - 30(.
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المعالجة الاإح�سائية للبيانات:
خلل  من  اإح�صائياً  البيانات  الباحثة  عالجت 
ال�صتك�صافي  العاملي  التحليل  اأ�صلوب  ا�صتخدام 
ل�صتخراج العوامل التي تت�صبع عليها اأبعاد مقيا�س 

بيرد. وذلك تبعاً للخطوات التالية:
 Editor Data 1- اإدخال البيانات في محرر البيانات
بالطريقة   SPSS الإح�صائي  البرنامج  في 
المعتادة. والبيانات هي من النوع الكمي الفئوي 

Interval الم�صممة في مقيا�س ليكرت.

2- اختيار اأمر التحليل العاملي Factor داخل قائمة 
في   Reduction  Dimenssion الأبعاد  تقلي�س 

.Analyze قائمة التحليل الإح�صائي الرئي�صية
3- اختيار المتغيرات التي �صتدخل في التحليل والتي 
التاأكد  ويمكن  خطياً،  مرتبطة  تكون  اأن  ينبغي 
 Scatter البياني  الر�صم  خلل  من  ذلك  من 

Plots لكل زوجين من المتغيرات.

4- تكوين م�صفوفة الرتباط R-Matrix لتحتوي على 
معاملت الرتباط لجميع اأزواج المتغيرات التي 
�صتدخل في التحليل. ويتم ذلك من خلل نافذة 
 .Descriptives الو�صفية  الإح�صاءات  خيارات 
فح�س  على  التركيز  يمكن  الخطوة  هذه  وفي 
متغيرات  ظهرت  فاإذا  الرتباط،  معاملت 
على  تكون  �صالب،  اأو  موجب  قوي  ارتباط  ذات 
على  تت�صبع  )اأي  العامل  بنف�س  متاأثرة  الأرجح 
ل  التي  المتغيرات  تكون  بينما  العامل(  نف�س 
ترتبط ببع�صها –على الأرجح- مت�صبعة بعوامل 
باأنه ينبغي وجود ترابط  مختلفة. فالفكرة هنا 
بين المتغيرات حتى يتم اإجراء التحليل العاملي 
وتحقيق الهدف منه وهو اخت�صار الأبعاد، واإل 
لعدد  م�صاوياً  عوامل  عدد  هو  الناتج  �صيكون 
بين  تام  ارتباط  وجود  تبين  اإذا  اأما  المتغيرات. 
هذه  حذف  من  بد  ل  فاإنه  المتغيرات  بع�س 

المتغيرات قبل اإجراء اأي خطوة تالية.
العوامل،  ح�صاب  يتم  الرتباط  م�صفوفة  من   -5
هذه  ل�صتخل�س  طريقة  من  اأكثر  وهناك 

اأهمها واأكثرها ا�صتخداماً   Extraction العوامل 
الرئي�صية  “المركبات  با�صم  المعروف  الأ�صلوب 
يف�صله  الذي   ”Principal Components
العوامل الخا�صة  لأنه ل يحتوي على  الباحثون 
ف�صي�صبح  العاملي  التحليل  ت�صمنها  اإن  والتي 
حيث  المتغيرات،  عدد  من  اأكثر  العوامل  عدد 
يفتر�س هذا الأ�صلوب اأن ال�صيوع لكل متغير=1 
معامل  مربع  هو  للمتغير  ال�صيوع  )معامل 
الرتباط المتعدد بين المتغير والعوامل كمتغيرات 
التباين  ن�صبة  عن  يعبر  فاإنه  وبالتالي  م�صتقلة 
من  الم�صتقة  العوامل  ت�صرحها  التي  المتغير  في 
العوامل  كل  فاإن  وبالتالي  العاملي(.  التحليل 
اأقل   Eigen values كامنة  جذور  تقابلها  التي 
يمكن  لأنه  وذلك  ا�صتبعادها،  يتم  الواحد  من 
ال�صتدلل من الجذر الكامن على كمية التباين 
في المتغير التي يعزى اإليها التغير في عامل معين 
على اعتبار اأن التباين الكلي لأي متغير ي�صاوي 
الواحد ال�صحيح )100%(. وبالتالي ال�صتدلل 

على العوامل ذات الأهمية.
6- هذه العوامل والتي يمكن النظر اإليها على اأنها 
جعل  بهدف   Rotation تدويرها  يتم  محاور 
العوامل  هذه  وبع�س  المتغيرات  بين  العلقات 
المتغيرات  بع�س  ونجد  هذا  يمكن،  ما  اأقوى 
ي�صعب  مما  عامل  من  اأكثر  على  تت�صبع  التي 
للتدوير حتى يبرز  اللجوء  يتم  تف�صيرها لذلك 
تت�صبع على  التي  المتغيرات  الأق�صى من  العدد 
عدة  وهناك  العوامل.  من  ممكن  عدد  اأقل 
طرق لتدوير المحاور واأكثر هذه الطرق �صيوعاً 
وهي   ”Varimax التباين  “تعظيم  طريقة  هي 
طريقة تدوير تتميز باأنها تحافظ على خا�صية 
هند�صياً  يعني  وهذا  العوامل،  بين  ال�صتقلل 
بقاء المحاور متعامدة Orthogonal اأثناء عملية 
الطريقة  هذه  خوا�س  من  وكذلك  التدوير. 
التباين  توزيع  تعيد  اأنها  هو  المحاور  تدوير  في 
وهي  الثانية  الطريقة  اأما  متكافئة.  بطريقة 
مائلة  عوامل  بوجود  ت�صمح  فهي   Quartimax

.Oblique )مترابطة(
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متغير  لكل  الت�صبعات  اأكبر  اأخذ  يتم  ذلك  بعد   -7
والعامل الذي ت�صبع به المتغير نف�صه، مع الأخذ 
اإح�صائياً  والدال  المقبول  الت�صبع  اأن  بالعتبار 
ياأخذ به  اأن ل يقل عن )0.3( وهذا ما  يجب 

الكثير من المخت�صين في هذا المجال.
العاملي  للتحليل  اأخرى  مرحلة  اإ�صافة  يمكن   -8
يتم فيها تقدير قيم المفردات في كل عامل من 
العوامل الناتجة Factor scores، وهي تقديرات 
والتي  الجديدة  المتغيرات  من  المفردة  لموقع 
العاملي  التحليل  من  ريا�صية  كمحاور  نتجت 

للبيانات.
نتائج الدرا�سة:

المخاطرة  بعدي  ا�صتقلل  من  التحقق  بهدف 
والإبداع، وبهدف التحقق من ت�صبع عبارات كل بعد 
باإجراء  الباحثة  قامت  م�صتقل،  واحد  عامل  على 
ال�صتك�صافي على مرحلتين وذلك  العاملي  التحليل 

كالتالي: 

م�شتوى  على  العاملي  التحليل  الأولى:  المرحلة 
جميع عبارات مقيا�س م�شفوفة بيرد للاإبداع:

     اأجرت الباحثة التحليل العاملي ال�صتك�صافي من 
الأ�صا�صية،  المكونات  طريقة  ا�صتخدام  خلل 
تم   ،Varimax بطريقة  المتعامد  التدوير  وبعد 
ل  الكامنة  جذورها  عوامل  اأربعة  ا�صتخل�س 
ن�صبته  ما  وتف�صر  ال�صحيح،  الواحد  عن  تقل 
هو  كما  التباين.  اإجمالي  من   )%59.843(
مو�صح في الجدول )8( التالي، ويبين الجدول 
بيرد  مقيا�س  عبارات   )3( الملحق  في  الأول 
العوامل  على  الأعلى  الت�صبعات  ذات  للإبداع 
الأربعة الم�صتخل�صة، وذلك بعد الأخذ بالعتبار 

اأن ن�صب الت�صبع المقبولة ل تقل عن )0.3(.

جدول )8(

 نتيجة التحليل العاملي لعبارات مقيا�س
م�شفوفة بيردالعوامل

بعد التدوير المتعامدالجذور الكامنة )قبل التدوير(
التباين التراكمي %التباين %المجموعالتباين التراكمي %التباين %المجموع

13.27225.00025.0002.29017.49917.499
22.41518.45543.4551.93714.79732.296
31.1358.67152.1261.91314.61746.913
41.0107.71759.8431.69212.93059.843

     اإذن يت�صح من نتائج هذه المرحلة، ت�صبع )15( 
مقيا�س  في  عبارة   )56( اأ�صل  من  فقط  عبارة 
عبارات   )7( بمعدل  للإبداع،  بيرد  م�صفوفة 
كانت  عبارات  و)8(  الإبداع،  تقي�س  كانت  منها 
على  العبارات  هذه  ت�صبعت  وقد  المخاطرة.  تقي�س 
افتر�صه  ما  مع  يتفق  ل  الذي  الأمر  عوامل  اأربعة 
بعدين  تقي�س  العبارات  اأن  من  بيرد في م�صفوفته 
في  المخاطرة  هما:  فقط  عاملين(  )اأي  م�صتقلين 
اتخاذ القرار، والدافعية للإبداع. الأمر الذي ي�صع 
اأنه  اإل  الم�صفوفة.  بنية  حول  ا�صتفهام  علمات 
كل  في  العبارات  اأن  مبدئي  ب�صكل  ملحظة  يمكن 
اأو  فكرة  حول  تمحورت  الأربعة  العوامل  من  عامل 

جانب معين وذلك كالتالي:
- العامل الأول: �صخ�س متناق�س فو�صوي طائ�س 

يعقد الأمور.
يحدد  يريد،  كما  الفرد  يكون  الثاني:  العامل   -
ويفر�س  الخا�صة،  توقعاته  وفق  �صيره  قواعد 
اأو  لمروؤو�صيه  الخ�صوع  دون  هي  كما  كلمته 

�صيطرة الآخرين.
مع  العمل  على  الفرد  قدرة  الثالث:  العامل   -
يتطلب ذلك درجة عالية من  اأن  دون  المجهول 
الرابع:  العامل  لإنجازها.-  للمهام  التنظيم 
مدى مجاراة الفرد للآخرين وعلقاته معهم.
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التحليل  نتائج  اأن  المرحلة  يت�صح من هذه  اإذن 
العاملي لعبارات مقيا�س م�صفوفة بيرد لم تتوافق 
للأ�صاليب  م�صفوفته  في  بيرد  افتر�صه  ما  مع 
الفرو�س  حول  ت�صاوؤلت  يثير  ما  وهو  الإبداعية، 

التي تقوم عليها الم�صفوفة.
م�شتوى  على  العاملي  التحليل  الثانية:  المرحلة 
بيرد  م�شفوفة  بعدي  من  بعد  لكل  العبارات 

للاإبداع:

الأول  البعد  لعبارات  العاملي  التحليل   -1
)المخاطرة(:

اأجرت الباحثة التحليل العاملي ال�صتك�صافي من 

وبعد  الأ�صا�صية،  المكونات  طريقة  ا�صتخدام  خلل 
التدوير المتعامد بطريقة Varimax، تم ا�صتخل�س 
خم�صة عوامل جذورها الكامنة ل تقل عن الواحد 
من   )%53.226( ن�صبته  ما  وتف�صر  ال�صحيح، 
اإجمالي التباين. وذلك كما هو مو�صح في الجدول 
الثاني في الملحق )3(  التالي، ويبين الجدول   )9(
الت�صبعات  ذات  للإبداع  بيرد  مقيا�س  عبارات 
وذلك  الم�صتخل�صة،  الخم�صة  العوامل  على  الأعلى 
بعد الأخذ بالعتبار اأن ن�صب الت�صبع المقبولة ل تقل 

عن )0.3(. 
جدول )9(

نتيجة التحليل العاملي لعبارات )المخاطرة( في مقيا�س بيرد

بعد التدوير المتعامدالجذور الكامنة )قبل التدوير(العوامل
التباين التراكمي %التباين %المجموعالتباين التراكمي %التباين %المجموع

13.39621.30021.3002.26114.18014.180
21.86011.66832.9681.61110.10224.282
31.1717.34540.3131.60310.05634.338
41.0496.57846.8911.5069.44643.784
51.0106.33553.2261.5059.44253.226

الثاني  البعد  لعبارات  العاملي  التحليل   -2
)الإبداع(:

اأجرت الباحثة التحليل العاملي ال�صتك�صافي من 
وبعد  الأ�صا�صية،  المكونات  طريقة  ا�صتخدام  خلل 
التدوير المتعامد بطريقة Varimax، تم ا�صتخل�س 
خم�صة عوامل جذورها الكامنة ل تقل عن الواحد 
من   )%52.159( ن�صبته  ما  وتف�صر  ال�صحيح، 

اإجمالي التباين. وذلك كما هو مو�صح في الجدول 
الملحق  في  الثالث  الجدول  ويبين  التالي،   )10(
)3( عبارات مقيا�س بيرد للإبداع ذات الت�صبعات 
وذلك  الم�صتخل�صة،  الخم�صة  العوامل  على  الأعلى 
بعد الأخذ بالعتبار اأن ن�صب الت�صبع المقبولة ل تقل 

عن )0.3(.
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جدول )10(
نتيجة التحليل العاملي لعبارات )الإبداع( في مقيا�س بيرد

بعد التدوير المتعامدالجذور الكامنة )قبل التدوير(العوامل
التباين التراكمي %التباين %المجموعالتباين التراكمي %التباين %المجموع

12.92819.03519.0351.85512.05912.059
21.67310.87929.9141.75111.38223.441
31.3378.69538.6091.57510.24033.681
41.0787.01045.6191.5219.88743.568
51.0066.54052.1591.3218.59152.159

التحليل  ومن  المرحلة  هذه  نتائج  من  يت�صح   
عبارة   )15( اأن  المخاطرة  بعد  لعبارات  العاملي 
مقيا�س م�صفوفة  عبارة في  اأ�صل )28(  من  فقط 
عوامل  خم�صة  على  ت�صبعت  قد  للإبداع  بيرد 
-ولي�س عاملً واحداً م�صتقلً كما افتر�س بيرد في 
م�صفوفته- تمحور كل عامل من هذه العوامل حول 

فكرة اأو جانب معين وذلك كالتالي:
- العامل الأول: ر�صى الفرد عن الذات وموافقته 

على ت�صرفاتها و�صلوكياتها.
- العامل الثاني: تعبير الفرد بحرية عن م�صاعره 

واآرائه عند تعامله مع الآخرين.
- العامل الثالث: اأن يكون الفرد كما يريد، يفر�س 
اأ�صدقائه  مع  علقاته  ح�صاب  على  نف�صه 

والآخرين.
�صعفه  لجوانب  الفرد  تقبل  الرابع:  العامل   -

واأخطائه.
مع  التكيف  على  الفرد  قدرة  الخام�س:  العامل   -
التعلم  اأجل  من  ال�صدائد  ومواجهة  الحياة 

والنجاح.
التحليل  من  يت�صح  الآخر،  الجانب  وعلى 
العاملي لعبارات بعد الإبداع اأن )17( عبارة فقط 
بيرد  م�صفوفة  مقيا�س  في  عبارة   )28( اأ�صل  من 
قد ت�صبعت على خم�صة عوامل اأي�صاً –ولي�س عاملً 
واحداً م�صتقلً كما افتر�س بيرد- تمحور كل عامل 

منها حول فكرة  اأو جانب معين وذلك كالتالي:

الختلفات  لقيمة  الفرد  تقدير  الأول:  العامل   -
والتفرد في ذاته.

- العامل الثاني: ي�صير الفرد وفق توقعاته الخا�صة 
الطائ�صة والفو�صوية والمتناق�صة.

- العامل الثالث: عدم قدرة الفرد على الخ�صوع 
لمروؤو�صيه الآخرين و�صيطرتهم، وفي ذات الوقت 
ودون  باهتمام  الأمور  اإدارة  على  قدرته  عدم 

ملل ودون اأن يلجاأ لتعقيدها.
مع  العمل  على  الفرد  قدرة  الرابع:  العامل   -
اأن يتطلب ذلك منه درجة عالية  المجهول دون 

من التنظيم للإنجاز واإنتاج الأفكار.
- العامل الخام�س: تقدير الفرد لقيمة الختلفات 

وقيمة التفرد في الآخرين.
هذه  في  نف�صه  يطرح  الذي  الت�صاوؤل  ولكن 
المرحلة: لماذا ت�صبعت )15( عبارة فقط على بعد 
المخاطرة و)17( عبارة على بعد الإبداع؟ هل ذلك 
له علقة بالدوافع ال�صبعة التي افتر�صها بيرد في 
م�صفوفة الإبداع؟ ولماذا لم يظهر عدد العوامل في 
ال�صبعة؟ بمعنى  الدوافع  كل بعد متما�صياً مع عدد 
خم�صة،  من  بدلً  المخاطرة  بعد  على  عوامل  ثلثة 
خم�صة؟   من  بدلً  الإبداع  بعد  على  عوامل  واأربعة 
جزء  في  عنه  نجيب  اأن  نحاول  �صوف  ما  وهو 

المناق�صة اللحق.
مناق�سة النتائج ودلالاتها:

اأفراد  لأداءات  الإح�صائية  التحليلت  ك�صفت 
عندها  التوقف  تتطلب  نتائج  عدة  عن  العينة 
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بينها  يربط  اأن  يمكن  عما  والبحث  للتف�صير 
ويف�صرها نظرياً، حيث اأثارت تلك النتائج ت�صاوؤلت 

نعر�س لها فيما يلي:
1- لماذا ت�صبعت بع�س من عبارات مقيا�س م�صفوفة 
بيرد للإبداع على اأربعة عوامل بدلً من عاملين 
وذلك  والإبداع(،  )المخاطرة،  هما  م�صتقلين 

بعد اإجراء التحليل العاملي لعبارات المقيا�س؟
بعدي  بين  الرتباط  مدى  في  اأولً  البحث  عند 
المخاطرة والإبداع، وجدت الباحثة اأنه ارتباط لي�س 
ب�صعيف بلغ )0.583(، مما ينفي فكرة ا�صتقلل 
يكون  قد  وبالتالي  البع�س،  بع�صهما  عن  البعدين 
المقيا�س  عبارات  تت�صبع  لم  لماذا  يف�صر  �صبباً  ذلك 
عوامل.  اأربعة  على  واإنما  م�صتقلين  عاملين  على 
ل�صبب  تف�صير  عن  اأخرى  زاوية  من  البحث  وعند 
الباحثة  اأربعة عوامل، وجدت  العبارات على  ت�صبع 
 Zhang & Sternberg, 2005 باأن جانغ و�صترنبرج  
 Intellectual العقلية  الأ�صاليب  جميع  �صنفا  قد 
styles في نموذجهما الثلثي بناء على اأربعة محاور 

وهي:
المعلومات  معالجة  في  التب�صيط  مقابل  التعقيد   .1

.Complexity/Simplicity

2. الخ�صوع ل�صلطة الآخرين مقابل الحرية الذاتية 
.Autonomy/Authority والأ�صالة

.Structure 3. بناء المهام وتنظيمها
.Conformity 4. مجاراة ما هو تقليدي

لمحتوى  الباحثة  وملحظة  فح�س  وعند 
العوامل  من  عامل  كل  في  ت�صبعت  التي  العبارات 
الأربعة وجدت باأنها تمحورت حول فكرة اأو جانب 
الأربعة  المحاور  مع  كبير  حد  اإلى  يتطابق  معين 

للنموذج الثلثي، وذلك كالتالي:
- العامل الأول: �صخ�س متناق�س فو�صوي طائ�س 
يعقد الأمور. لذلك يمكن اأن يكون هذا العامل 
اأقرب اإلى محور )التعقيد مقابل التب�صيط( في 

النموذج الثلثي لجانغ و�صترنبرج.

يحدد  يريد،  كما  الفرد  يكون  الثاني:  العامل   -
ويفر�س  الخا�صة،  توقعاته  وفق  �صيره  قواعد 
اأو  لمروؤو�صيه  الخ�صوع  دون  هي  كما  كلمته 
هذا  يكون  اأن  يمكن  لذلك  الآخرين.  �صيطرة 
مقابل  )الخ�صوع  محور  اإلى  اأقرب  العامل 

الحرية الذاتية( في النموذج الثلثي.
مع  العمل  على  الفرد  قدرة  الثالث:  العامل   -
يتطلب ذلك درجة عالية من  اأن  دون  المجهول 
اأن  يمكن  لذلك  لإنجازها.  للمهام  التنظيم 
يكون هذا العامل اأقرب اإلى محور )بناء المهام 

وتنظيمها( في النموذج الثلثي.
- العامل الرابع: هذا العامل لم يتوافق مع المحور 
ولكن  تقليدي”،  هو  ما  “مجاراة  وهو  الرابع 
عباراته كلها تمحورت حول فكرة مدى مجاراة 
يمكن  لذلك  معهم.  وعلقاته  للآخرين  الفرد 
)عدم  اإلى  اأقرب  العامل  هذا  ت�صمية  تكون  اأن 

المجاراة(.
التي  الثمانية  الإبداعية  الأ�صاليب  فاإن  وهكذا، 
�صملتها م�صفوفة الإبداع يمكن ت�صنيفها بناء على 
اأربعة عوامل اأو اأبعاد ولي�س اثنين كما افتر�س بيرد 
وهي: التعقيد مقابل التب�صيط - الخ�صوع للآخرين 
 – وتنظيمها  المهام  بناء   - الذاتية  الحرية  مقابل 

عدم المجاراة.  
على  المخاطرة  عبارات  بع�س  ت�صبعت  لماذا   -2
على  الإبداع  عبارات  وبع�س  عوامل،  خم�صة 
خم�صة عوامل اأخرى، وذلك بعد اإجراء التحليل 
مقيا�س  بعدي  من  بعد  كل  لعبارات  العاملي 

م�صفوفة بيرد للإبداع؟  
م�صتوى  على  العاملي  للتحليل  بالن�صبة  اأما 
المخاطرة  بعدي  من  لوحده  بعد  لكل  العبارات 
المخاطرة على  بعد  ت�صبع عبارات  يت�صح  والإبداع، 
خم�صة عوامل بدلً من عامل واحد م�صتقل، الأمر 
 Brown,) براون  درا�صة  نتائج  مع  يتفق  ل  الذي 
cited in Bents, 2004 2003) ودرا�صة لدكين وونج  
فيهما  ت�صبعت  اللتين   (Ladkin & Wong (2008
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عبارات المخاطرة على ثلثة عوامل. وكذلك يت�صح 
ت�صبعها  الإبداع  بعد  لعبارات  العاملي  التحليل  من 
واحد  عامل  من  بدلً  عوامل  خم�صة  على  كذلك 
م�صتقل، الأمر الذي ل يت�صق مع نتائج درا�صة براون 
(Brown, 2003 cited in Bents, 2004) التي ت�صبعت 
ودرا�صة  عوامل،  ثلثة  على  الإبداع  عبارات  فيها 
لدكين وونج  Ladkin & Wong, 2008 التي ت�صبعت 

فيها على اأربعة عوامل.
بعد  لعبارات  الخم�صة  العوامل  تاأمل  وعند 
الأخرى  الخم�صة  العوامل  وكذلك  المخاطرة، 
–اإلى  ات�صاقها  نلحظ  الإبداع،  بعد  لعبارات 
بيرد  افتر�صها  التي   drivers الدوافع  مع  ما-  حد 
يعتبر  والتي  الإبداعية،  للأ�صاليب  م�صفوفته  في 
م�صتويات  خف�س  اأو  لزيادة  �صرورياً  ا�صتخدامها 
تفعيل  اأجل  من  الأفراد  لدى  الإبداع  اأو  المخاطرة 
يطرح  الذي  الت�صاوؤل  ولكن  الإبداعية.  اأ�صاليبهم 
بعد  كل  في  العوامل  عدد  يظهر  لم  لماذا  نف�صه: 
تظهر  لم  لماذا  بمعنى  الدوافع؟  عدد  مع  متما�صياً 
ثلثة،  من  بدلً  المخاطرة  بعد  على  عوامل  خم�صة 
من  بدلً  الإبداع  بعد  على  اأخرى  عوامل  وخم�صة 
بفح�س  الباحثة  قامت  ذلك  ولتف�صير  اأربعة؟ 
كل  في  ت�صبعت  التي  العبارات  محتوى  وملحظة 
يمكن  اأنه  ووجدت  الع�صرة،  العوامل  من  عامل 
 )drivers ت�صمية العوامل بح�صب م�صميات )الدوافع

ولكن ب�صكل اأكثر دقة وتف�صيلً، وذلك كالتالي:
العوامل الخم�شة اأو الدوافع الخم�شة للمخاطرة:
الجانب  )من  الذات  قبول  الأول:  العامل   -
ذاته  عن  الفرد  ر�صى  بمعنى  الإيجابي(: 

وموافقته  على ت�صرفاتها و�صلوكياتها.
- العامل الثاني: الحرية والتعبير عن الراأي: حيث 
عند  واآرائه  م�صاعره  عن  بحرية  الفرد  يعبر 
في  يقترب  العامل  وهذا  الآخرين.  مع  تعامله 

و�صفه من دافع )الأ�صالة( الذي و�صفه بيرد.
- العامل الثالث: ال�صتقللية: اأن يكون الفرد كما 
مع  علقاته  ح�صاب  على  نف�صه  يفر�س  يريد، 

في  يقترب  العامل  وهذا  والآخرين.  اأ�صدقائه 
و�صفه من دافع )الأ�صالة( الذي و�صفه بيرد.

الجانب  )من  الذات  قبول  الرابع:  العامل   -
�صعفه  لجوانب  الفرد  تقبل  بمعنى  ال�صلبي(: 

واأخطائه.
- العامل الخام�س: الحرية والتكيف مع ال�صدائد: 
ومواجهة  الحياة  مع  التكيف  على  الفرد  قدرة 
ال�صدائد من اأجل التعلم والنجاح. وهذا العامل 
الذي  )المرونة(  دافع  من  و�صفه  في  يقترب 

و�صفه بيرد.
والعوامل الخم�شة اأو الدوافع الخم�شة للاإبداع:

الآخرين:  عن  الذات  اختلف  الأول:  العامل   -
في  والتفرد  الختلفات  لقيمة  الفرد  تقدير 
العامل يقترب في و�صفه من دافع  ذاته. وهذا 

)التفرد( الذي و�صفه بيرد.
الذات:  توجيه  في  الفو�صوية  الثاني:  العامل   -
الطائ�صة  الخا�صة،  توقعاته  وفق  الفرد  ي�صير 

والفو�صوية والمتناق�صة.
الفرد  قدرة  ال�صتقللية: عدم  الثالث:  العامل   -
و�صيطرتهم،  الآخرين  لمروؤو�صيه  الخ�صوع  على 
الأمور  اإدارة  الوقت عدم قدرته على  وفي ذات 

باهتمام ودون ملل ودون اأن يلجاأ لتعقيدها.
الفرد  قدرة  الغمو�س:  تحمل  الرابع:  العامل   -
ذلك  يتطلب  اأن  دون  المجهول  مع  العمل  على 
واإنتاج  للإنجاز  التنظيم  من  عالية  درجة  منه 

الأفكار.
- العامل الخام�س: اختلف الآخرين عن بع�صهم 
البع�س: تقدير الفرد لقيمة الختلفات وقيمة 
في  يقترب  العامل  وهذا  الآخرين.  في  التفرد 

و�صفه من دافع )التفرد( الذي و�صفه بيرد.
وب�صفة عامة، يمكن اخت�صار مقيا�س م�صفوفة 
بيرد للإبداع اإلى ن�صخة ق�صيرة وذلك بعد ا�صتبعاد 
العبارات التي لم تت�صبع على الأبعاد ال�صابق ذكرها 

اأعله.
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لم  الراهنة  الدرا�صة  نتائج  باأن  نجد  وهكذا 
 Brown, 2003 cited in) براون  درا�صة  مع  تتفق 
وثبات  �صدق  نتائجها  اأظهر  التي   (Bents, 2004
ا�صتخدام  واإمكانية  والمخاطرة،  الإبداع  مقيا�صي 
م�صفوفة بيرد بنف�س التدرجات والتق�صيمات منها 
التي و�صعها بيرد وذلك بعد ر�صد درجتي كل من 
محوريها  على  المخاطرة  ومقيا�س  الإبداع  مقيا�س 

الأفقي والراأ�صي.
تو�سيات الدرا�سة:

الثلثي  النموذج  في  البحث  اأهمية  تكمن 
جانغ  من  كل  و�صعه  الذي  العقلية  للأ�صاليب 
ودرا�صته   ،2005 عام  درا�صتهما  في  و�صترنبرج 
الأ�صاليب  لجميع  تكاملي  ت�صنيفي  كنموذج 
يميل  تكاملي  نموذج  اأول  لكونه  وذلك  الإبداعية، 
اأنواع  جميع  تحتها  ت�صنف  التي  المظلة  يكون  لأن 
ذلك  ويت�صح  فقط،  واحداً  نوعاً  ولي�س  الأ�صاليب 
في الدرا�صة الراهنة بما اأظهره من قدرة قوية على 
وت�صنيفها  الأ�صاليب  اأبعاد  حول  النتائج  تف�صير 
اأن  ويمكن  الدرا�صة.  قيد  المطروح  النموذج  �صمن 
يكون ذلك عن طريق اإجراء تحليل عاملي لنماذج 
كانت  اإذا  ما  ودرا�صة  اأخرى،  تكاملية  ومحاولت 
النتائج ت�صير اإلى ت�صبع الأ�صاليب على ثلثة عوامل 
- وهي الأنواع الثلثة التي جاء بها النموذج - اأم ل؟ 
�صمن  ت�صنف  التي  الأ�صاليب  اإيجابياً  ترتبط  وهل 
نوع واحد؟ وهل ترتبط �صلبياً الأ�صاليب التي ت�صنف 
الثاني؟  النوع  من  الأ�صاليب  مع  الأول  النوع  �صمن 
وهل ترتبط اإيجابياً الأ�صاليب من النوع الثالث مع 

كل من الأ�صاليب من النوعين الأول والثاني؟ 
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قائمة الملاحق :                                      
  ملحق )1(

مقيا�س م�شفوفة الإبداع
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ملحق )2(
مفتاح الدرجات المئوية لم�شفوفة بيرد للاإبداع )من اإعداد الباحثة في الدرا�شة الراهنة(

في الجدول التالي، Score تعني درجة الإبداع اأو درجة المخاطرة للفرد التي يح�صل عليها بعد ت�صحيح المقيا�س ثم يتم تحويلها لدرجة مئوية 
من خلل القيم الموجودة مقابلها، حيث اأن Creat% هي الدرجة المئوية للإبداع، وRisk% هي الدرجة المئوية للمخاطرة.
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28 0.00 0.00 73 2.68 2.25 118 12.50 4.50 163 55.67 26.67 208 89.35 85.96
29 0.06 0.05 74 2.74 2.30 119 13.75 4.55 164 56.33 28.33 209 89.60 86.28
30 0.12 0.10 75 2.80 2.35 120 15.00 4.60 165 57.00 30.00 210 89.84 86.60
31 0.18 0.15 76 2.86 2.40 121 16.67 4.65 166 57.67 31.67 211 90.08 86.91
32 0.24 0.20 77 2.92 2.45 122 18.33 4.70 167 58.33 33.33 212 90.32 87.23
33 0.30 0.25 78 2.98 2.50 123 20.00 4.75 168 59.00 35.00 213 90.56 87.55
34 0.36 0.30 79 3.04 2.55 124 21.67 4.80 169 59.67 36.43 214 90.81 87.87
35 0.42 0.35 80 3.10 2.60 125 23.33 4.85 170 60.33 37.86 215 91.05 88.19
36 0.48 0.40 81 3.15 2.65 126 25.00 4.90 171 61.00 39.29 216 91.29 88.51
37 0.54 0.45 82 3.21 2.70 127 25.91 4.95 172 61.67 40.71 217 91.53 88.83
38 0.60 0.50 83 3.27 2.75 128 26.82 5.00 173 62.33 42.14 218 91.77 89.15
39 0.65 0.55 84 3.33 2.80 129 27.73 5.37 174 63.00 43.57 219 92.02 89.47
40 0.71 0.60 85 3.39 2.85 130 28.64 5.74 175 63.67 45.00 220 92.26 89.79
41 0.77 0.65 86 3.45 2.90 131 29.55 6.11 176 64.33 47.00 221 92.50 90.11
42 0.83 0.70 87 3.51 2.95 132 30.45 6.48 177 65.00 49.00 222 92.74 90.43
43 0.89 0.75 88 3.57 3.00 133 31.36 6.85 178 66.67 51.00 223 92.98 90.74
44 0.95 0.80 89 3.63 3.05 134 32.27 7.22 179 68.33 53.00 224 93.23 91.06
45 1.01 0.85 90 3.69 3.10 135 33.18 7.59 180 70.00 55.00 225 93.47 91.38
46 1.07 0.90 91 3.75 3.15 136 34.09 7.96 181 71.67 56.43 226 93.71 91.70
47 1.13 0.95 92 3.81 3.20 137 35.00 8.33 182 73.33 57.86 227 93.95 92.02
48 1.19 1.00 93 3.87 3.25 138 35.83 8.70 183 75.00 59.29 228 94.19 92.34
49 1.25 1.05 94 3.93 3.30 139 36.67 9.07 184 76.43 60.71 229 94.44 92.66
50 1.31 1.10 95 3.99 3.35 140 37.50 9.44 185 77.86 62.14 230 94.68 92.98
51 1.37 1.15 96 4.05 3.40 141 38.33 9.81 186 79.29 63.57 231 94.92 93.30
52 1.43 1.20 97 4.11 3.45 142 39.17 10.19 187 80.71 65.00 232 95.16 93.62
53 1.49 1.25 98 4.17 3.50 143 40.00 10.56 188 82.14 66.67 233 95.40 93.94
54 1.55 1.30 99 4.23 3.55 144 40.83 10.93 189 83.57 68.33 234 95.65 94.26
55 1.61 1.35 100 4.29 3.60 145 41.67 11.30 190 85.00 70.00 235 95.89 94.57
56 1.67 1.40 101 4.35 3.65 146 42.50 11.67 191 85.24 71.67 236 96.13 94.89
57 1.73 1.45 102 4.40 3.70 147 43.33 12.04 192 85.48 73.33 237 96.37 95.21
58 1.79 1.50 103 4.46 3.75 148 44.17 12.41 193 85.73 75.00 238 96.61 95.53
59 1.85 1.55 104 4.52 3.80 149 45.00 12.78 194 85.97 75.83 239 96.85 95.85
60 1.90 1.60 105 4.58 3.85 150 45.77 13.15 195 86.21 76.67 240 97.10 96.17
61 1.96 1.65 106 4.64 3.90 151 46.54 13.52 196 86.45 77.50 241 97.34 96.49
62 2.02 1.70 107 4.70 3.95 152 47.31 13.89 197 86.69 78.33 242 97.58 96.81
63 2.08 1.75 108 4.76 4.00 153 48.08 14.26 198 86.94 79.17 243 97.82 97.13
64 2.14 1.80 109 4.82 4.05 154 48.85 14.63 199 87.18 80.00 244 98.06 97.45
65 2.20 1.85 110 4.88 4.10 155 49.62 15.00 200 87.42 80.83 245 98.31 97.77
66 2.26 1.90 111 4.94 4.15 156 50.38 16.43 201 87.66 81.67 246 98.55 98.09
67 2.32 1.95 112 5.00 4.20 157 51.15 17.86 202 87.90 82.50 247 98.79 98.40
68 2.38 2.00 113 6.25 4.25 158 51.92 19.29 203 88.15 83.33 248 99.03 98.72
69 2.44 2.05 114 7.50 4.30 159 52.69 20.71 204 88.39 84.17 249 99.27 99.04
70 2.50 2.10 115 8.75 4.35 160 53.46 22.14 205 88.63 85.00 250 99.52 99.36
71 2.56 2.15 116 10.00 4.40 161 54.23 23.57 206 88.87 85.32 251 99.76 99.68
72 2.62 2.20 117 11.25 4.45 162 55.00 25.00 207 89.11 85.64 252 100.00 100.00
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ملحق )3(
نتائج الت�شبعات للتحليل العاملي

اأولً: نتائج ت�شبعات عبارات مقيا�س م�شفوفة الإبداع لبيرد بهدف التحقق من ا�شتقلال البعدين )المخاطرة والإبداع(

ثانياً: نتائج ت�شبعات عبارات المخاطرة لمقيا�س
 م�شفوفة الإبداع

 

ثالثاً: نتائج ت�شبعات عبارات الإبداع لمقيا�س 
م�شفوفة الإبداع
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